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Bwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir Ddinbych  
Cofrestr Risg y Bwrdd a Risg Cymunedol 
Mae'r ddogfen hon yn darparu gwybodaeth am y risgiau craidd a nodir gan Fwrdd Gwasanaethau Cyhoeddus Conwy a Sir Ddinbych.  Mae’r gofrestr 
risg hefyd yn nodi risgiau cymdeithasol a byd-eang ehangach lle gallai sefydliadau partner y BGC gael eu heffeithio pe bai'r risg yn dod yn ffaith. 
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Risgiau’r Bwrdd 

BGC 1 Y risg fod gan y BGC 
gyllid, adnoddau a 
chapasiti annigonol i 
gyflawni'r 
blaenoriaethau a nodir 
yn y Cynllun Lles. 

- Methu â chyflawni’r 
Cynllun Lles 

- Methu â gwella lles 
economaidd, cymdeithasol, 
amgylcheddol a 
diwylliannol ein 
poblogaeth. 

- Peidio â glynu wrth Ddeddf 
Cenedlaethau’r Dyfodol, 
gan arwain at ganlyniadau 
posibl gan y Comisiynydd. 
 

B3 - Diddymwyd grant y BGC ar gyfer 
2020/21. Rydym yn rhagweld y 
bydd yn dychwelyd yn 2021/22, 
ond mae'n rhagnodol ac 
annigonol i’r blaenoriaethau 
cyfredol. 

- Rheolaeth y Rhaglen mewn lle i 
helpu i ddyrannu adnoddau a 
chynllunio ar gyfer cyflawni.  

- Fe ddylai unrhyw bwysau o ran 
capasiti gael ei godi gyda 
chadeirydd y BGC.  
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BGC 2 Y risg nad yw 
sefydliadau partner yn 
ymroddedig i’r bwrdd. 

- Presenoldeb isel mewn 
cyfarfodydd. 

- Diffyg perchnogaeth dros 
gynllun a blaenoriaethau'r 
BGC. 

C2 - Cylch Gorchwyl mewn grym yn 
nodi'r trefniadau gwaith ar gyfer 
y Bwrdd, gan gynnwys diben, 
strwythur ac aelodaeth 
ddisgwyliedig.  
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- Gwaith y BGC yn cael ei 

weld fel endid ar wahân a 
ddim wedi ei ymgorffori i 
‘fusnes arferol' sefydliadau. 

- Yn niweidio 
effeithiolrwydd, gan arwain 
at ganlyniadau o ran enw 
da. 
 

- Y Bwrdd yn cael ei lywodraethu 
gan Ddeddf Llesiant 
Cenedlaethau'r Dyfodol 2015  

- Tystiolaeth gadarn a rhesymeg 
seiliedig ar ymgynghoriad ar 
gyfer blaenoriaethau cyfredol.  

- Cadw rhaglen yn strategol.  
- Rheoli cyfarfodydd yn effeithiol  
- Adborth rheolaidd gan aelodau’r 

bwrdd.  

BGC 3 Y risg fod y BGC yn 
methu sicrhau’r effaith 
fwyaf bosibl y gall ei 
gyflawni drwy ddull 
cydweithredol. 

- Gwaith yn cael ei wneud 
mewn seilos, gan arwain at 
ddatblygu posibl ac 
aneffeithiolrwydd.  

B2 - Rheolaeth y rhaglen mewn grym 
i helpu i ddyrannu adnoddau 
partner a chynllunio ar gyfer 
cyflawni.  

- Sicrhau fod yna ddealltwriaeth 
dda ar draws y partneriaid o’r 
hyn y mae'r bwrdd yn ei 
gyfanrwydd yn ceisio ei gyflawni.  

- Sicrhau fod aelodau’r bwrdd, 
gwasanaethau a thimau wedi 
ymrwymo i flaenoriaethau wedi 
iddynt fod yn rhan o'u cynllunio 
a'u blaenoriaethu.  

- Nodi a deall rhyngddibyniaethau 
rhwng blaenoriaethau a ffrydiau 
gwaith. 
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BGC 4 Y risg fod y tirlun 
partneriaeth cymhleth, 
yn rhanbarthol ac is 
ranbarthol, yn effeithio 
ar gyflawni’r Cynllun 
Lles. 

-  Dyblygu posibl gydag 
enghreifftiau eraill o 
gydweithio. 

- Materion yn ymwneud a 
chapasiti ac adnoddau. 

B3 - Rheolaeth y rhaglen mewn grym 
i helpu i ddyrannu adnoddau 
partner a chynllunio ar gyfer 
cyflawni.  

- Cyfranogiad budd-ddeiliaid yn y 
dasg o gynllunio datrysiadau.  

- Sefydlu gweledigaeth gref a 
pherthnasol sy’n canolbwyntio ar 

C3  

BGC 



DRAFFT 
y dyfodol, a gaiff ei hadolygu'n 
rheolaidd.  

- Ymgymryd ag ymchwil cyn ac yn 
ystod datblygiad 
partneriaethau/cydweithio i 
sicrhau fod y prif ganlyniadau'n 
berthnasol i bawb.  

BGC 5 Y risg fod yna donnau 
pellach o Covid-19 lle 
bydd yn ofynnol i 
aelodau o'r BGC 
ganolbwyntio eu sylw 
ar ymateb. 

- Anallu i wireddu amcanion 
lles y BGC. 

B2 - Gohirio prosiectau a chynghori’r 
comisiynydd yn unol â hynny  
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Y cyfuniad o effaith a thebygolrwydd yn arwain at raddfa agored i risg:  

  
 

 
 


